
日本リーダシップ・オブ・マネジメント㈱ 

「メンバーの強みを活かす組織を創る（部下の強みを活かす）人材計画表」 

① 強みの上に強みを築く ②人が成果を上げるのは強みによってのみである ③強みはフィードバック分析（面談）で把握する 

 

部下の氏名 長所・強みを 3つ以上挙げて下さい。 

（お客様・仲間への貢献に繋がる具体的な強みは？） 

強みを活かせる業務は？  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  


